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MNotre CBE a pour mission le
developpement de I'emploi et de lactivite
économique sur notre territoire, qui est
aussi celui de notre nouvelle communauté
de communes. A ce titre 'année 2014 a vu
I'épanouissement d'actions emblématiques
Philippe LE BAS, portées par notre association. La mobilitg,
Président forte d'un succés tangible et reconnu,
s'appréte a voler de ses propres ailes sur
un territoire plus large. La visibilité du CBE
sur notre territoire et la reconnaissance de
ses savoir-faire ont renforcé nos liens avec
les entreprises et les institutions. Le Forum
emploi, Oser Reso, I'aide a la création
d'activite impactent durablement |e territoire.
Dans un contexte de réduction globale
des depenses publiques, les actions sur
le développement économigque seront
privilégiées et nul doute que la rigueur
avec laquelle nous gérons nos ressources
dont 50% sont issues directement de
réponses a des appels d'offre ou d'appels
a projets nous offrent des garanties pour
I'avenir de notre role d'animateur du déve-
loppement économique local.
Aprés 14 ans passes au bureau du
CBE et une vie publigue que je souhaite
moins prenante, je m'appréte a passer le
relais. Je voudrais 3 cette occasion vous
dire tout le bonheur que j'ai eu a partager ces
temps d'echanges avec vous et remercier du
fond du coeur I'équipe de salariges d'étre
Philippe MENASSOL, ce qu'elles sont, intelligentes, impliguees,
souriantes, elles ont enchanté mes années
passées a leur proximité. Je voudrais a cette
occasion vous dire aussi toute mon admira-
tion pour notre directrice, Patricia, gui a su
comprendre et éclairer nos réflexions, nous
guider et nous renvoyer en toute circons-
tance une énergie positive.
Merci a tous.
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Mathieu BARROIS,
Vice-président

IN3AIS3Y

Olivier CUREL,
Vice-president

Jacques POIRSON, -
Secrétaire Philippe Le Bas, Président du CBE
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Janvier

Avril

Mai

9 et 23 janvier
Réunions d'infos
création d'entreprise

Février

11 février
8'™ Forum Emploi
1500 visiteurs

& et 20 févriet
Réunions d'infos création
d'entreprise

Mars

6 et 20 mars
Réunions d'infos sur la
création d’entreprise

14 mars
Comité de Pilotage
Plan de Déplacement Salariés

24 ou 28 mars

10re

session formation
Synergie entreprendre

2 avril
Comité de pilotage
Etude Mobilité

3avril
Zapt - Forum développement
durable & I'hopital de Cavaillon

S D’.”"I.'
Conseil d’Administration
CBE

H avri .'
Zapt - Forum emploi Gargas +
Navette

"AAFT. .

VOUS TRANAPDRTT L

10 avnl
Réunion de lancement
« Une saison pour reprendre,
une saison pour transmettre »

8 11et 14 avril
Animation dans les entreprises
PDS

3, 17 et 29 avril
Réunions d’infos sur la
création d'entreprise

Jeu Zapti'Paques

7/ mail
Atelier mobilité
Garantie jeune de la ML

13, 14 et 15 mai
Mutualisation de formation
Incendie
15et27 mai
Réunions d'infos sur la
création d’entreprise
20 maoi
Assemblée Générale du CBE -
Aptunion
21 mai
Club Oser Reso
Blachére illumination

Juin

5 juin
Navette Zapt
Forum Péle emploi

St Saturnin les Apt
W, 72

12 et 26 juin
Réunions d’infos sur la
création d’entreprise
23 juin
Mutualisation de la Formation
SST
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Juillet Octobre Mowvembre
3 juillet 17 et & octobre 17 au 21 novembre
Réunion Mercredi de la mobilits 3*™ Session formation

# LIne saison pour reprendre,
une saison pour transmettre »

10 juillet
Réunions d'infos sur la
création d'entreprise

1 juillet
Rencontre consammation
responsable - Recyclerie

30 juillet
Mutualisation de formatian
55T recyclage

Aot

Fet 21 godt
Réunions d’infos sur la
création d entreprise

F et 9 octobre
Déjeuners mabilité
2 actobre

Réunion « Une saison pour
reprendre, une saisan pour
transmettre »

2 octobre
Club Oser Reso
Gkhra

e
Fet 16 octobre
Réunions d'infos sur la
création d'entreprise
24 octobre
Mutualisation de formation

55T recyclage

Synergie Entreprendre

24 novembre

Réunion « Une saison pour
reprendre, une saison pour
transmettre »

25 novembre
Rencontre- Débat
« Ltiliser nos déchets c'est
possible »
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Decembre

Novembre

Septembre

4 et 9 septembre
Réunions d'infos sur la
création d entreprise

16 septembre
Challenge Mobilité
inter-structures
19 septembre
Matinée des salariés
Mobilité

29 septembre
2*™ ession formation
Synergie Entreprendre

3 et 4 novembre
rutualisation de formation
85T
4 novembre
Démarrage de ['action
o Un PAS vers I'emploi »
5 novembre
Rendu final PD5

& novemnbre

Infarmation sur la réforme de
la formation auprés des
entreprises
13 novembre

Job dating

10 decembre

Réunion da cléture « Line
salzon pour reprendre, une
5aison paur transmetire =

10 décembre
lew concours Zapti' Noél

15 décembre
Club Oser Resao
Hatel 1his

i1 et 18 decembre
Réunions d'infos sur la
création d'entreprise
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PROGRAMME ANNUEL D'AcTIVITES 2015

Programme annuel d’activité 2015

"On-
C ve Développer durablement I'économie et I'emploi
en Pays d’Apt Luberon

-
v Accompagner tout porteur de projet de création d’entreprise, avant
lz création et dans ses premigras années d'activize
Etude de marché, juridique, fiscal, prévisionnel, gestion, commercial
¥ Animer la dynamique reprise dentreorise
" Formation Synergie Entreprendre ; pour apprendre le métier de chef
d'entreprise
¥ Hahilitations : Etat (NACRE|, Conseil Général 84 [(Accompagnament
et référencement des bénéficiaires du RSA)

Dans une démarche de GPEC Territorlale :
¥ Accompagner les entroprises dans leurs projets de développement
(deéveloppement économigue, emplol, formation)
*  Animer le Club de Dirigeants et Chefs d’entreprises O%ER RESQ
¥ Faciliter la mutualisation et la relocalisation des farmations
¥ Organiser le Forum Emplal de Février on partenariat fort
S'associer aux forums sectoriels de Péle Emploi / Mission Locale

A la jonction entre les volets Emplai et ESS, s'engager dans une démarche de PTCE -
Pale Territorial de Coopération Economique

-
.'.. \'

»  Dynamiser I'Economie Sociale et Solidaire par I'organisation de
rencantres publiques
Faire émerger et structurer des projets collectifs de territoire

1.&

¥ Accomipagner les projets et les structures déja existants ;
assoclations, mutuelles, coopératives ot fondations

¥ Développer le travail en réseau au sein de PROMESS

! Dans une perspective de changement d échelle :
¥" Faire évoluer la centrale de maobilité ZAPT en agence de mobilité .
conseil en mobilité grand public sur les transports en commun, |2
covoiturage, I'autostop
¥ Animer la dynamigus mobilité au-dela du Pays d'Apt :
communlcation, sensibilisation, animation

¥ Expérimenter les nouveaus mades de transport sur le Pays &' Apt
Luberon : covoiturage actif...
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che’ 2014 en chiffres

. ™
« 1B8 emplois créés etfou pourvus

e 260 entreprises rencontrées ou accompagnées
# 92 rencontres crganisées avec les acteurs du territoire
« 5800 personnes renseignées dont
3 260 avec ZAPT

Fromouvalr ot sensiblliser - 328 personnes sensibllisées

k24 informations sur la création d’activité avec focus sur spécificités E55,

k2 rencontres thématiques : 120 participants et 12 partenaires experts mobilisés
Accompagner : 26 porteurs de projets accueillis

F T appuis pour faire émerger F B appuis pour crder

F 4 appuis pour développer F 8 appuis pour selutionner
Participation a une enguéte régionale menée par la CRESS sur le renouvellement
generationnel © 10 structures ESS diagnostiquées.

S3444IHO N3 102

328 porteurs de projets regus

73 entreprises crées

* 26 réunions d'informations collectives

* 3 sesslons de formation SYNERGIE ENTREFRENDRE
= 806 rendez-vous individuels

* 74 entreprises sulvies

Plus de 50 entreprises accompagnées ou renseignées

1500 personnes accuelllies au Forum Emplol = 92 postes pourvus en 2014
Guichet unigue

+ 40 entreprises appuydes

+ 7 entreprises accompagnées dans leur projet de recrutement
Mutualisation ces formations

» 10 entreprises concarnées

= 149 salariés formés, 5 thématiques de formations mutualisées

Clup OSER RESQ
= 100 entreprises participantes, 3 rencontres arganisées

Bencontres & Actigns thématigues Emplol

* & rencontres organisées
* 1682 visiteurs regus

Poursuite de la dynamique mobilité sur le territoire

* 41 400 connexions enregistréas sur le site www. zapt.fr

F Plus de 10 000 personnes renseignées depuis le lancement - 3260 en 2014
950 adhérents inscrits sur le site de ZAPT

#1150 annonces déposées

+ 800 guestionnaires retournés lors des différentes dtudes - PDS et TAD
146 participants au challenge mobilité « aw travail |y vais autrement »

F Blys de 50 visiteurs & la matinée des salariés
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Territoire d’action du CBE du Pays d'Apt

Le Dialogue Social Territorial : notre maniére de faire

Le CBE est une structure d’animation économique au service du développement local du territoire :

Des logiques partenariales et territoriales en vue de la réalisation de projets

Une logique

partenariale

Une logique
territoriale

Une logique de
projet

Les CBE sont fondés sur la volonté d'impliquer, 3 travers le dialogue social territorial, les acteurs
économiques et sociaux locaux dans |'amélioration de la situation de I'emploi de leur territoire, dans
une stratégie économique de développement.
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